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PRESENTACIÓN 

 

 

Existen diferentes formas de entender el mundo actual, es así como podemos analizar a diario 

diferentes hechos, desde el punto de vista de lo cultural. 

El concepto de la vida es bastante amplio, pero en sus distintos aspectos, condiciones, 

consecuencias por las actitudes y/o aptitudes, a lo largo de nuestras experiencias comprendemos 

como sobrellevar nuestra existencia. Entender y comprender el criterio "DISCAPACIDAD" es difícil, 

porque el ser humano no está preparado para asumir los cambios que esta condición nos presenta 

al momento de percatarnos que perdemos funcionalidad corporal, fundamental para el desarrollo 

productivo, dentro de una sociedad que (no es incluyente) no está educada para la inclusión. 

Por la razón anteriormente mencionada esta es una oportunidad enorme para desarrollar, 

estimular, promover e impulsar ideas, herramientas enseñar LA CULTURA DE LAS CAPACIDADES 

DIFERENTES. 

Es importante aclarar que esta investigación se desarrolló mediante varias páginas de Internet de 

Europa (España). Estados Unidos, Latinoamérica (Colombia, Costa Rica, México, Perú, Chile, 

Argentina; entre otros países) libros, entre otros medios de información, porque en este mundo 

actual se desarrollan muchas herramientas tecnológicas; es indispensable utilizarlas de una 

manera correcta y eficaz. “Por ejemplo en mi caso que tengo dificultad para movilizarme…”. 

Además este libro será complementado con un elemento interactivo (CD), para que aquellas 

personas que utilizan los medios informáticos se acerquen más fácilmente a la información con la 

finalidad de profundizar en el tema. 

El proyecto del MANUAL (Y CD INTERACTIVO) en un futuro cercano el cd; que se presenta 

obedece a las Competencias Axiológicas e integra los saberes relacionados con los derechos 
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humanos y la discapacidad, desde un punto de vista de las relaciones interpersonales efectivas, 

eficaces y asertivas y el respeto por el entorno natural y social. 

 

Algunos  autores definen la cultura como un conjunto de quehaceres que inciden a diario nuestras 

actividades; los quehaceres a los que nos referimos son: 

Quehacer científico, Quehacer religioso, y Quehacer cotidiano   

En el centro de esta Triada de los  Quehaceres se encuentra el ser humano y cuando la relación 

entre lo científico y lo religioso / espiritual es simétrica, el ser vive armónicamente, de lo contrario, 

se puede tender a la negación de uno u otro. 

 

Girando en torno a los quehaceres están los valores y la ética que conlleva a tener una conciencia 

responsable sobre lo que es “bueno” o “correcto” y lo que es “malo” o “incorrecto” basada en los 

acuerdos hechos por los seres humanos desde hace muchos años. 

La Triada de los Quehaceres culturales se puede analizar más fácilmente en el siguiente gráfico: 

TRIADA DE LOS QUEHACERES HUMANOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Éste acervo cultural significa que una persona o un individuo, una familia, un grupo social (colegio, 

empresa, otro tipo de entidad) o entorno para mejorar el desarrollo de manera digna y en 
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convivencia de una persona en situación de discapacidad con los demás seres sociales, este 

fundamento los comprueba que el individuo, una familia, un grupo social debe  ser capacitado 

como un excelente promotor social  de LA CULTURA DE LAS CAPACIDADES DIFERENTES, para que 

la persona con discapacidad Se desempeñe en el mundo del trabajo con eficacia y calidad y, al 

mismo tiempo, que haya crecido como ser humano, como ciudadano responsable y útil para la 

sociedad, es decir, que sea capaz de ayudar en la construcción de un mejor país, de aportar en la 

edificación de una Nación más amable para todos a través del desempeño en la empleabilidad o 

con el desarrollo de un proyecto empresarial sostenible. 

Para que una persona con discapacidad se desempeñe en el trabajo con eficacia y calidad y, al 

mismo tiempo, que haya crecido como ciudadano responsable y útil para la sociedad, es decir, 

capaz de ayudar en la construcción de un mejor país y de aportar en la edificación de una Nación 

más amable para todos a través del desempeño en la empleabilidad o con el desarrollo de un 

proyecto empresarial sostenible, es necesario que el individuo, la familia, el grupo social debe  

capacitarse para ser un excelente promotor social  de LA CULTURA DE LAS CAPACIDADES 

DIFERENTES 

 

En este contexto, el desarrollo de las competencias básicas constituyen el mejor de los planes para 

garantizar una sólida fundamentación de LA CULTURA DE LAS CAPACIDADES DIFERENTES, tanto 

en lo intelectual como en lo actitudinal. Lo anterior porque facilitan la adquisición de nuevos 

conocimientos, la adaptación rápida al uso de nuevas tecnologías y a los cambios organizacionales 

requeridos actualmente; porque propician un desempeño eficaz e idóneo en nuestro país, que 

requiere cambios culturales que generen prácticas honestas, cívicas y democráticas. 

Las competencias básicas aplicables durante la formación son: Competencias Axiológicas y 

Actitudinales; Competencias Biofísicas, Competencias Comunicativas / Lingüísticas.  

 

Apoyándonos de una forma más directa al quehacer científico, relacionándolo con otros temas 

como: la educación, la discapacidad y los derechos humanos demostrando la dinámica que surge 

constantemente entre estos elementos y alrededor de ellos, como es visible en el gráfico. 
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CICLO DE FACTORES DE 

INCLUSIÓN 

 

 

OBJETIVO 

 

Generar un espacio de 

reflexión en torno a la 

discapacidad y a los 

derechos humanos, con el 

fin de conocer, fortalecer 

y a afianzar los 

conocimientos acerca de 

estos dos temas, reconociendo las amenazas, fortalezas, debilidades y oportunidades que se nos 

presenten a través de las distintas circunstancias o situaciones de nuestra existencia donde se 

UTILICEN estos criterios; para el Liderazgo y la Autonomía dentro de la vida familiar, de igual 

manera la sociabilidad sostenible de estos temas a través de la empleabilidad y/o el 

emprendimiento. 

COMPETENCIA AXIOLOGICA 

Esta investigación va dirigida a la población en general, para que existan verdaderamente mecanismos 

de aplicación que ayuden y protejan de manera concreta y eficaz a las personas con capacidades 

diferentes. Este libro quiere tocar fibras internas de la condición humana, y PROPICIAR  cambios de 

conciencia a nivel social para que la discapacidad que se ve como problemática pase a un segundo 

plano y se muestren las capacidades y fortalezas de esta población (en el nivel productivo). Con los 

temas que encontramos a lo largo de este texto quiero demostrar que si nos damos cuenta de cómo 

mejorar la condición de vida de otros, y lo hacemos, estamos mejorando nuestra propia vida. 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contenidos laboral y social. 
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